Unido das Freguesias de Ponte de Vagos e Santa Catarina
Aviso

Procedimento concursal comum para a constituicdao de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, no
ambito do programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios estabelecido pela

Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro.

1. Torna-se publico que, por deliberagdo da Unido das Freguesias de Ponte de Vagos e Santa
Catarina, em reuniao de 29 de Novembro de 2018 e 24 de OQutubro de 2022, respetivamente, e
nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicitagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituicao
de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, no ambito do programa de regularizagdo extraordinaria
dos vinculos precdrios, para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Operacional, previstos no Mapa de Pessoal.

2. Legislagdo aplicavel: Programa de Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precarios
(PREVP), estabelecido pela Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual; e Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro.

3. Fundamento para a abertura do procedimento concursal: é aberto no ambito da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro (PREVP), para regularizagdo das situagdes de trabalho precario
previstas nos seus artigos 2.2 e 3.2, e destina-se ao preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho do Mapa de Pessoal da Unido das Freguesias de Ponte de Vagos E Santa Catarina, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos
termos constantes do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

4. Ambito do recrutamento: serd efetuado de entre candidatos que exercam, ou tenham
exercido fungdes, que correspondam ao contetdo funcional da carreira e categoria inerente
ao posto de trabalho, com sujeigdo ao poder hierdrquico, a disciplina ou a dire¢do dos servigos,
sem vinculo juridico adequado, que satisfagam necessidades permanentes da Freguesia, € nos
periodos definidos no artigo 3.2 do PREVP.

5. Local de trabalho: drea da Unido das Freguesias de Ponte de Vagos e Santa Catarina.
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6. Caracterizagdo dos postos de trabalho: as fungGes a exercer sdo as enquadradas no
conteudo funcional da carreira e categoria de Assistente Operacional, constantes no Anexo a
LTFP, as quais corresponde o grau de complexidade funcional: grau 1; e as fung¢des que provém
da atribui¢do, competéncia ou atividade do posto de trabalho (limpeza e manutengdo de ruas
e de outras vias e espagos publicos; limpeza e manutencdo de aquedutos, captacdes de dgua,
cemitérios e escolas; condugdo de viaturas; manobra e trabalhos com maquinas; realizacdo de
obras e reparagdes; apoio a atividades diversas; outras tarefas inerentes a categoria).

7. Posicionamento remuneratério: nos termos do artigo 12.2 do PREVP, e de acordo com a
Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e o
disposto no art.2 38.2 do anexo a LTDP conjugado com o Decreto-Lei n? 109-B/2021 de 07 de
Dezembro, sendo a posi¢do de referéncia a 4.2 posi¢do e nivel 4 da categoria de assistente
operacional, a que corresponde a remuneragao de 705,00 €.

8. Requisitos de admissdo: podem candidatar-se os individuos que, cumulativamente até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, sejam detentores dos requisitos
gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP, e os requisitos especificos previstos nos artigos 2.2 e 3.2
do PREVP.

8.1. Requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP: nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial; 18 anos de
idade completos; ndo inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fung¢des; e cumprimento das leis da vacinagdo obrigatdria.

8.2. Requisitos especificos previstos nos artigos 2.2 e 3.2 do PREVP: exercicio de fun¢bes que
correspondam ao conteudo funcional da carreira e categoria a concurso e que satisfagcam
necessidades permanentes dos servigos, sem o vinculo juridico adequado, reconhecidas pelo
Orgdo Executivo desta Unido de Freguesias de Ponte de Vagos e Santa Catarina; e exercicio
dessas mesmas fung¢des no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele, e
durante pelo menos um ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizacdo, ou,
exercicio dessas mesmas fungdes ao abrigo de contratos emprego-insercdo, contratos
emprego-inser¢do+, ou contratos estdgio, durante algum tempo nos trés anos anteriores a
data do inicio do presente procedimento concursal.

9. Nivel habilitacional exigido: de acordo com os artigos 34.2 e 86.2 da LTFP e em fungdo do
grau de complexidade 1 da carreira de assistente operacional, é exigida a escolaridade
obrigatdria de acordo com a data de nascimento (aos individuos nascidos até 31/12/1966 é
exigido o 4.2 ano; aos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 é exigido o 6.2 ano; e aos
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nascidos a partir de 01/01/1981 é exigido o 9.2 ano de escolaridade, sem prejuizo das
situacbes em que é exigido o0 12.2 ano nos termos da Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto). Sendo
que ao abrigo do n? 2 do art.2 34.2 da LTFP, é permitida a substituigdo do nivel habitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

10. Formalizagao das candidaturas: mediante apresentagdo do formulario tipo, devidamente
preenchido e assinado (de utilizagdo obrigatdria e disponibilizado nos servigos administrativos
da Unido das Freguesias de Ponte de Vagos e de Santa Catarina), conjuntamente com os
documentos exigidos que as devem instruir.

10.1. Documentos exigidos para efeitos de admissdo e/ou avaliagdo dos candidatos:
comprovativo das habilitagdes literarias; curriculo detalhado e atualizado, devidamente datado
e assinado, no qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, formagdo
profissional, e experiéncia profissional; comprovativo das agGes de formagdo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho a concurso, com a indicagdo do niumero de horas ou dias
respetivos; comprovativo das experiéncias profissionais, com a indicagdo das funcGes
desempenhadas e do tempo de servigo efetuado.

10.2. A falta de apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdao dos candidatos
do procedimento, nos termos do disposto no n.2 9 do artigo 28.2 da Portaria referida no ponto
2.

10.3. Assiste ao Juri do procedimento a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragées.

11. Prazo de apresentacao das candidaturas: 10 (dez) dias uteis a contar da data da
publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

12. Apresentacgdo das candidaturas: através de correio eletrénico (preferencialmente) para o
enderego — ptvagostacatarinamail.comt; através de correio postal registado com aviso de
recegdo para o enderego — Rua Principal, n.2 169, 3840-326 Ponte de VagosT; pessoalmente
nos servigos administrativos sitos no endereco atras mencionado, durante o seguinte hordrio —
Ponte de Vagos — tergas-feiras e quintas —feiras, das 18h30 as 20h00, Santa Catarina- todos os
dias, das 09h00 as 12h00.

13. Métodos de selecdo: nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 10.2 do PREVP, o método
de selegdo aplicavel é a Avaliagdo Curricular, e, havendo mais de um opositor no recrutamento
para o mesmo posto de trabalho, é ainda aplicdvel a Entrevista Profissional de Selegao.

13.1. Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, e tipo de funcGes exercidas. A valoragdo da AC é obtida
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através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho, e obrigatoriamente: da habilitacdo académica ou nivel de
qualificagdo certificado, da formagdo profissional relacionada com as exigéncias e as
competéncias do posto de trabalho, da experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, e do tempo de exercicio de funcdes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. A AC é valorada numa escala de 0 a 20
valores, com expressao até as centésimas.

13.2. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A valoracdo da EPS é obtida
através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros em avaliacdo. A EPS é
avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14. Valoracdo e classificagdo final dos candidatos: a ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, sera
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegio.

14.1. Quando haja lugar a aplicagdo de um método de selegdo, a Classificacdo Final (CF) resulta
da aplicagdo da seguinte férmula: CF = AC.

14.2. Quando haja lugar a aplicagdo de dois métodos de selecdo, a Classficacdo Final (CF)
resulta da aplicagdo da seguinte férmula: CF = 50% AC + 50% EPS.

14.3. Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento: o incumprimento dos requisitos
mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legalmente previstos; a obten¢do de uma
valoragdo inferior a 9,50 valores na avaliagdo curricular; a ndo comparéncia a entrevista
profissional de selegdo, quando aplicdvel; a obten¢do de uma valoragdo final inferior a 9,50
valores, quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selecéo.

14.4. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo e a ordenacdo final
dos candidatos é efetuada através de lista, afixada em local visivel e publico das instalagSes da
sede da Unido das Freguesias de Ponte de Vagos e Santa Catarina.

15. Composicdo e identificagdo do Juri: Presidente — Jorge Manuel Gongalves Almeida, Chefe
de Divisdo dos Servigos Operacionais, em regime de substitui¢do, no Municipio de Vagos;
Primeiro Vogal Efetivo, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos — Selma
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Reis Vouga, Técnica Superior do Servico Técnico do Nucleo de Recursos Humanos, no
Municipio de Vagos; Segundo Vogal Efetivo — Carlos Alberto Oliveira Leandro, Coordenador
Técnico da Secgdo de Servigos Operacionais, no Municipio de Vagos; Primeiro Vogal Suplente —
José Albano Martins Pereira, Encarregado Operacional dos Setores de Vias de Comunicacdo e
Infraestruturas e de Maquinas, viaturas e Manutengdo, no Municipio de Vagos; Segundo Vogal
Suplente — José Carlos Rocha Martins, Encarregado Operacional dos Setores de Espagos Verdes
e de Edificios, no Municipio de Vagos.

16. As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderac¢do de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, por escrito, nos termos da
alinea j) do n.2 2 do artigo 22.2 da Portaria referida no ponto 2.

17. Haverd lugar a audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicagdo de todos os métodos de selecdo previstos e antes de ser
proferida a decisdo final.

18. NotificagGes dos candidatos: no ambito do presente procedimento, nomeadamente para a
aplicagdo de métodos de selegdo, e de exclusdo e realizacdo de audiéncia dos interessados, as
notificacdes serdo efetuadas por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria
referida no ponto 2.

19. A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, apés homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes da sede da Unido das Freguesias, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua
publicitagdo.

20. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 do PREVP, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e, na pégina eletrénica desta entidade — uf-
pontedevagosesantacatarina.pt e, serd ainda afixado em local visivel e pablico das instalagdes
da sede da Unido das Freguesias de Ponte de Vagos e Santa Catarina.

Ponte de Vagos, 25 de outubro de 2022. A Presidente da Unido de Freguesias de Ponte de

Vagos e Santa Catarina, Marisa Santos Silva.

/-
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